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OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA MARINA
ZA 2024. GODINU S PROJEKCIJAMA ZA 2025. 1 2026. GODINU

1. POLAZI§TA, ZAKONSKE | DRUGE PRAVNE OSNOVE
Djelatnost predskolskog odgoja ostvaruje se u skladu sa zakonima i ostalim propisima:

- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97, 107/07 i 94/13, 98/19,
57/221101/23)

- Nacionalni Kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (N.N. 5/15)

- Zakon o ustanovama (N.N. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22)

- DrZavni pedagoski standard za predskolski odgoj i naobrazbu (N.N. 63/08, 90/10)

- Pravilnik o sadrZaju i trajanju programa predskole (N.N. 107/14)

- Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne
spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (N.N. 133/97)

- Pravilnik o posebnim uvjetima i mjerilima za ostvarivanje programa predskolskog
odgoja (84/21)

- Pravilnik o nacinu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u poloZajna
zvanja odgojitelja i struc¢nih suradnika u djecjim vrti¢cima (N.N. 137/97, 20/05)

- Pravilnik o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih
suradnika u dje¢jem vrti¢u (N.N. 137/97, 04/98)

- Pravilnik o radu Djecjeg vrtiéa MARINA 2013

- Plan i program rada Djecjeg vrtica MARINA za 2023/2024. odgojno-obrazovnu
godinu

- Kurikulum Djecjeg vrtica MARINA

- Zakon o proracunu (N.N. 144/21)

- Pravilnik o proradunskim klasifikacijama (N.N. 26/10, 120/13, 1/20)

- Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i racunskom planu (N.N.124/14, 115/15,
87/16, 3/18, 126/19, 108/20)

- Zakon o fiskalnoj odgovornosti (N.N. 111/18, 83/23)

- Uredba o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjesStaja o
primjeni fiskalnih pravila (N.N. 95/19)

- Upute za izradu prijedloga financijskog plana Djecjeg vrtica MARINA za 2024. i
projekcije za 2025. i 2026. godinu kao proracunskog korisnika Opéine Marina

- Odluke i akti vrti¢a



2. DJELOKRUG RADA DJECJEG VRTICA

Djecji vrti¢ MARINA je javna ustanova u kojoj se ostvaruje program odgoja i obrazovanja,
njege, zdravstvene zastite i prehrane djece rane i predskolske dobi. Djelatnost se vrsi u
odjelima u Pozorcu, Gustirni, Vrsinama, Vinis¢u i Blizni Donjoj.

U ustroju je obvezna predskola, temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (za
djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu) za $to postoji opravdanost funkcioniranja vrtiéa
u svim spomenutim mjestima.

Unutarnjim ustrojstvom Djecjeg vrtiéa, skupine istovrsnih i slicnih poslova razvrstavaju se na:

- Poslove vodenja vrtiéa

- Struéno pedagoske poslove

- Pravne i administrativno racunovodstvene poslove
- Pomocno-tehnicke poslove

Rad se provodi prema GodiSnjem planu i programu rada i Kurikulumu Djedjeg vrtica.

Odgojno-obrazovni rad odvija se kroz programe za rani i predskolski odgoj (redovite
poludnevne (Sestosatne), redovite cjelodnevne (desetosatne programe) i redoviti jaslicki
desetosatni program. Kao posebni program vanjski suradnici provode program korektivne i
rekreativne gimnastike. U procesu verifikacije program predskole, program ranog ucenja
engleskog jezika i glazbeni program.

Na ostvarivanju programa rade ravnatelj, odgojitelji, stru¢ni suradnik pedagog. Na poslovima
preventive, njege, zdravlja i prehrane radi visa medicinska sestra.

Poslove nabavke, pripreme te distribuciju hrane vode dvije kuharice, a o higijeni prostora
brigu vode spremacice.

Pravne i uredske poslove obavlja tajnica u suradnji s ravnateljicom vrtiéa.
Radunovodstvene poslove obavlja RACUNOVODSTVENA sluzba Op¢ine Marina.
Poslove odrzavanja vrtiéa vrsit ¢e tvrtka Marinski komunalac d.o.o.

Prema iskazanoj potrebi roditelja, vrti¢ ¢e suradivati i s drugim strucnjacima za koje se
tijekom godine utvrdi potreba u skladu s epidemioloskim mjerama.



3. OBRAZLOZENJE PROGRAMA (AKTIVNOSTI | PROJEKATA)
OPIS PROGRAMA

- REDOVITI PROGRAMI ODGOJA | OBRAZOVANIA

Programi se organiziraju u skladu s humanistickim i znanstvenim razvojnim pristupom,
konvencijom o pravima djeteta, uz promicanje cjelovitog razvoja djeteta, u skladu s
pedagoskim standardima za predskolski odgoj.

Redoviti programi odgojno obrazovnog rada podijeljeni su u dva ciklusa:

1. Od 12 mjeseci do tri godine
2. 0Od 3 godine do polaska u osnovnu Skolu

Kurikulum je razraden po odgojno-obrazovnim programima, a programi prema razvojnim
ciklusima iz Nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj.

Teziste rada je na inoviranju odgojno-obrazovnog procesa, obogacivanju sadrzaja, stvaranju
poticajnog okruzenja u vrtiéu, poticanju projektnog nacina rada, uz nacela fleksibilnosti
odgojno obrazovnog procesa i otvorenosti u koristenju prostora, radu na sigurnosti djece,
skrbi o djeci s teSko¢ama i darovitoj djeci, partnerstvu roditelja i vrtiéa i povezivanju svih
konteksta vrtiéa i Sire drustvene zajednice, osiguranju kontinuiteta u odgoju i obrazovaniju,
otvorenosti za kontinuirano ucenje i otvorenost za napredovanje prakse. Treba raditi na
edukaciji i usavrsavanju djelatnika koristeéi suvremene oblike komuniciranja, zastiti okolisa,
pravima djece, njegovati kulturnu bastinu.

Vrijednosti kojima teZimo kod djece su: znanje, humanizam i tolerancija, identitet,
odgovornost, autonomija i kreativnost.

- PROGRAM PREDSKOLE

Na temelju €¢l. 23. a. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97, 107/07,
94/13, 57/22, 101/23) djeca u godini prije polaska u Skolu obvezna su proéi program
predskole u kontinuitetu od listopada do kraja svibnja, kroz redovite programe. Rad s djecom
je pojacan na svim podrucjima razvoja.

Program sufinancira Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
- PROGRAM S DJECOM S TESKOCAMA

Djeca s tesko¢ama imaju pravo boraviti s djecom, ukljuciti se u drustvo i ostvariti sva svoja
prava. Potrebno je osigurati kvalitetu rada, sigurnost djece te zadovoljenje osnovnih



potreba. Vrti¢ ima na skrbi o vise djece s kombiniranim tesko¢ama. Potreban je intenzivan
rad strucne sluzbe i suradnja s vanjskim stru¢njacima.

Program sufinancira Ministarstvo znanosti i obrazovanja.
- SOCHALNI PROGRAM - ZA POSEBNE KATEGORUE DJECE

Temelj programa je Odluka o utvrdivanju mijerila za naplatu usluga Djecjeg vrtica od
roditelja/skrbnika/korisnika usluga. Pojedine kategorije roditelja su oslobodeni u cijelosti ili
djelomi¢no sudjelovanja u cijeni usluga vrti¢a.

POSEBNI PROGRAMI

U vrticu ¢e se organizirati posebni program: korektivna i rekreativna gimnastika, u
organizaciji vanjskog suradnika. Roditelji program sami financiraju.

4. CIUEVI PROVEDBE PROGRAMA | POKAZATELJI USPJESNOSTI KOJIMA
CE SE MJERITI OSTVARENJA CILJEVA

Prioritet ranog i predskolskog odgoja je pruzanje usluga odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi.

OPCl CIU je humanisti¢ko razvojni pristup odgoju i obrazovanju djece u izvan obiteljskim
uvjetima, poboljSanje pruzanja usluge predskolskog odgoja promicanjem prava djece,
planiranjem i integriranim ucenjem.

Ciljevi za dijete su: osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit, obrazovna dobrobit i socijalna
dobrobit.

Razliciti segmenti odgojno-obrazovnog procesa trebaju biti integrirani u cjelinu, utkani u sve
segmente zajednickog Zivljenja djeteta s drugom djecom i odraslima u vrtiéu, a ne vremenski
i sadrzajno parcelizirani. Kompetencije djeteta su razvojne, ne staticne, u kontekstu razvojnih
mogucnosti svakog djeteta posebno. Posebna paZnja posvecuje se kompetencijama koje su
okosnica razvoja, a to su samopostovanje, samopouzdanje i pozitivna slika o sebi.

Kljuéne kompetencije su: komunikacija na materinjem jeziku, komunikacija na stranom
jeziku, matematicka kompetencija i osnove kompetencije u prirodoslovlju, digitalna
kompetencija, uciti kako uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i
poduzetnost, kulturna svijest i izrazavanje.

Cilj je podiéi kvalitetu rada stalnim i kvalitetnim usavrSavanjem strucnih djelatnika,
podizanjem kvalitete materijalnih uvjeta. Djecu ¢e se poticati na izrazavanje kreativnosti,
sudjelovanje u projektima. Poticati komunikaciju na relacijama odgojitelj — dijete — roditelj.
Kontinuiranim radom utjecati na cjeloviti razvoj djeteta, osobito u godini prije polaska u



Skolu, odrzavanju manifestacija, priredbi, izlozbi, raznih dogadanja, da se obiljeZavanje vazna
dogadanja, blagdani, provode aktivnosti koje doprinose razvoju pozitivnih vrijednosti i
razvoju djeteta na svim podrucjima u okviru skupine pojedinacno.

Bitan voditelj u ostvarenju ciljeva je dokumentiranje sustavnim prikupljanjem podataka,
dokumentiranje aktivnosti djece i dokumentiranje aktivnosti odgojitelja.

Prilagodit ¢emo se potrebama roditelja i primarnim potrebama djece.

POBOLJSANJE MATERIJALNIH UVJETA

1. Omoguéiti sigurnost djece i djelatnika u prostorima
Pokazatelj rezultata: Provedba mjera zastite na radu, zastite od poZara, zastite od potresa i
ekstremnih meteoroloskih uvjeta, mjere ispravnosti hrane i provedba higijenskih i
zdravstvenih mjera djece i zaposlenika, provedba sigurnosno zastitnog i preventivnog
programa koji su obvezujudi za sve djelatnike, osiguranje povoljnih mikroklimatskih uvjeta u
vrticu, prozracivanje, osvjetljavanje, ventilacija. Provoditi pojacanu dezinfekciju prostora i
opreme, koristiti opremu, igracke koja je takve konzistencije da ju je moguée odrzavati u
skladu s propisanim mjerama higijene.

2. Osiguranje primjerenih i sigurnih uvjeta za boravak na zraku.
Pokazatelj rezultata: Provodenje sigurnosnih mjera, sigurno i ispravno igraliSte, nabavka nove
opreme, sigurnosno ogradivanje vanjskih prostora.

3. Nabava opreme
Pokazatelj rezultata: nabava opreme za kuhinje — poboljsani higijenski uvjeti, nabava opreme
za grupne sobe — bolje poticajno okruZenje, poticajna i razvojna oprema za dvorista. Nabavka
informatic¢ke opreme.

4. Odrzavanje
Pokazatelj rezultata: odrzavanje sanitarnih ¢vorova, odrZavanje vodovodnih i
elektroinstalacija, bojanje zidova, vrata, prozora, ograda, odrZavanje i popravci opreme,
¢iS¢enje oluka, izljeva, pregledi i odrzavanje vanjskih prostora, odrzavanje lifta, vatrodojave,
klima uredaja.

PODIZANJE RAZINE KREATIVNOSTI | SPOSOBNOSTI DJECE

Ukljucivanje djece u razne aktivnosti, projekte istrazivanja, oCuvanja kulturne bastine i zastite
okolisa, priredbe, manifestacije, izlozbe, izlete, sportske aktivnosti, osiguranje poticajnog
okruzZenja, stvaranje materijalnih uvjeta kao poticaj aktivnostima.

Pokazatelj rezultata: motiviranost djece, spontano ukljucivanje, radost djece u sudjelovaniju,
razvoj svih potencijala djece, priprema za skolu, ukljuéenost djece s tesko¢ama, poticati i
njegovati darovitost djece.

PODIZANJE STRUCNOSTI | KOMPETENTNOSTI ODGOJITELJA | STRUCNIH
SURADNIKA

Sudjelovanje na seminarima, stru¢nim skupovima, edukacijama, suradnja s drugim vrti¢ima i
institucijama, prezentacija usvojenih znanja i vjesStina. Pri tome koristiti elektronicke oblike
komunikacije.




Pokazatelj rezultata: Organizacija raznih oblika aktivnosti, poboljsSanje metoda i nacina rada,
zadovoljno i motivirano dijete, informiran roditelj, spremnost za timski rad.

OSPOSOBLJAVANJE | OPREMANJE POMOCNOG OSOBLJA | OSOBLIA KUHINJE

Obavljanje sanitarnih pregleda, edukacija, opremanje zastitnom odjecom i obuéom, primjena
ekoloskih sredstava za ciSéenje, koriStenje sredstava i opreme za spreCavanje prijenosa
bolesti.

Pokazatelj rezultata: Uskladenost i zadovoljenje potreba zaposlenog osoblja u skladu s

potrebama ustanove.

ZADOVOLIENJE POTREBA RODITELJA ZA DOVOLINIM BROJEM | TRAJANIEM
REDOVITIH PROGRAMIMA

Organizirati rad u svrhu ostvarivanja prava svakog djeteta na vrtic.

Prilagodavanje vremena rada potrebama roditelja, koristenje svih kapaciteta i potencijala
vrtica.

Pokazatelj rezultata: Ukljucivanje djece u obveznu predskolu, lakSa organizacija obiteljskog
zZivota.

ZADOVOLIENJE POTREBE ZA ORGANIZIRANJEM POSEBNIH PROGRAMA

Omoguditi pripreme za organiziranje posebnih programa u organizaciji vrtiéa.

Verificirati program ranog ucenja engleskog jezika kao integriranog posebnog programa te
programa za provodenje sportskog i glazbenog programa.

Pokazatelj rezultata: Uklju¢enost djece, razvoj svih potencijala djece, uvazavanje sposobnosti
mogucnosti i potreba djece.

ZADOVOLJENJE POTREBA RODITELJIA ZA STRUCNIM SAVJETOVANJIMA

Pomodi roditeljima u odgoju i obrazovanju djece, pruziti im podrsku da nadu struénu pomoé
za rjeSavanje prepreka na koje nailaze. Organizirati moguénost za kontakte elektronickim
putem, individualno savjetovaliste ili ih uputiti na ciljane kontakte sa strué¢njacima.

Pokazatelj rezultata: Sudjelovanje i odaziv roditelja na suradnju, ankete, savjetovanja,
predavanja.

RAD S DJECOM S TESKOCAMA | DAROVITOM DJECOM

Osigurati manji broj djece u skupinama u kojima su uklju¢ena djeca s tesko¢ama. Omogucditi
pomo¢ odgojitelju u radu. Prilagoditi program djetetu, pratiti njegov razvoj, dati savjet i
preporuke za daljnje postupanje.

Darovitoj djeci osigurati bogatstvo sadrZaja i materijala koji ¢e zadovoljiti njihovu potrebu za
istrazivanjem, dozivljavanjem i otkrivanjem svijeta.

Pokazatelj rezultata: Zadovoljan sustav ukljuivanjem djeteta u redoviti program i

zadovoljenje svih njegovih potreba. Pomo¢ roditeljima.




PREDSKOLA

Ukljuciti svu djecu pred polazak u $kolu u obvezni program predskole kroz redovite programe,
pratiti i poticati njihov razvoj.

Pokazatelj rezultata: Omoguceni prostorni uvjeti na Sirem podrucju, prihvaéanje novih
metoda i pristupa u radu

RAD S PRIPRAVNICIMA RADI STRUCNOG OSPOSOBLIAVANJA ZA SAMOSTALAN
RAD | OMOGUCAVANIJE STRUCNOG NAPREDOVANJA STRUCNIH DJELATNIKA

Omogucit ¢e se obavljanje prakse studentima i stru¢no osposobljavanje odgojitelja za
samostalan rad prema napucima Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Odgojitelje pripravnike stru¢no osposobiti za samostalni rad uz rad s mentorom.

Osigurati napredovanje strucnih radnika u polozajna zvanja.

Pokazatelj uspjesnosti: Motiviranost odgojitelja pripravnika na promisljanje prakse i
prenosenje nau¢enog na druge. Ljubav prema struci putem pozitivhog okruzenja i moralnih
motiva. Vise zaposlenih — nova dimenzija i kvaliteta rada.

BRIGA O ZDRAVLJU DJELATNIKA

Omoguditi sistematske preglede za Sto vedi broj djelatnika.

Pokazatelj uspjesnosti: veca produktivnost djelatnika

4. ISHODISTE | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU I1ZRACUNI | OCJENE
POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

Za potrebe programa vrti¢ se financira sredstvima:

- Proracuna opcine - OPCI PRIHODI | PRIMICI

- Sudjelovanja roditelja djece korisnika usluga — VLASTITI PRIHODI
- Fizickih osoba - DONACIJE

- Drugih prora¢una — POMOCI



PROJEKCIJA FINANCIJSKOG PLANA ZA RAZDOBLIJE OD 2024. DO 2026.
GODINE

prihodi i rashodi poslovanja

OBRAZLOZENJE OPCEG DIJELA FINANCIJSKOG PLANA

IzvrSenje 2022. |Plan 2023. Plan za 2024 Projekcija Projekcija
plana za 2025. |plana za 2026.

Ukupni prihodi [492.613 629.520 799.200 832.700 835.000
Ukupni rashodi |492.650 632.040 799.200 832.700 835.000
Rashodi 491.222 629.386 798.100 829.600 832.000
poslovanja
Rashodi za|1.427 2.654 1.100 3.100 4.000
nabavu
nefinancijske
imovine
Razlika (visak -|2.556 2.520 0 0 0

manjak

preneseni visak

preneseni visak

Preneseni visak i manjak se uravnotezuju i prenose u sljede¢u godinu i rasporeduju.

Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji za predskolsko obrazovanje

IzvrSenje 2022. |Plan 2023. Plan za 2024. |Projekcija  za|Projekcija  za
2025. 2026.
Ukupni rashodi |492.650 632.040 799.200 832.700 835.000

Prihodi poslovanja prema ekonomskoj klasifikaciji

Prihodi prema ekonomskoj klasifikaciji dijele se na:

- prihode unutar opceg proracuna

- prihode od imovine

- prihode od administrativnih pristojbi




- prihode iz nadleZznog proracuna i od HZZO-a

- kazne, upravne mjere i ostale prihode

Rashodi poslovanja prema ekonomskoj klasifikaciji

Rashodi poslovanja prema ekonomskoj klasifikaciji dijele se na:

- rashode za zaposlene
- materijalne rashode

- financijske rashode

- rashode za nabavu nefinancijske imovine

Prihodi i rashodi poslovanja prema izvorima financiranja

IZVORI PRIHODA/RASHODA IzvrSenje Plan za |Projekcije za|Projekcije
2023. 2024. 2025. 2a2026.

UKUPNI PRIHODI POSLOVANJA 632.040,00 [799.200,00 [832.700,00 [835.000,00
OPCI PRIHODI- iz nadleznog proracuna 503.493,00 |672.200,00 [703.600,00 |705.000,00
VLASTITI PRIHODI (SUFINANCIRANJA [120.584,00 122,900,00 |125.000,00 [124.000,00
RODITELJA — vlastiti prihodi

POMOCI 1Z DRUGIH PRORACUNA 4.779,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
DONACIJE - pravnih i fizickih osoba 664,00 100,00 100,00 2.000,00
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OBRAZLOZENJE POSEBNOG DIJELA FINANCIISKOG PLANA

POKAZATELJI PRIHODA | RASHODA 1Z PRORACUNA OPCINE MARINA ZA
FINANCIRANJE REDOVITE DJELATNOSTI PROGRAMA ODGOJA |
OBRAZOVANIJA

Plan za 2023. Plan za 2024. |Projekcija  za|Projekcija  za
2025. 2026.

Op¢i prihodi i primici 503.493,00 652.600,00 683.600,00 685.000,00

Rashodi op¢ih prihoda i primitaka odnose se na rashode za zaposlene i materijalne rashode.

POKAZATELJI RASHODA

KADROVSKA STRUKTURA
2023 2024 2025 2026
RAVNATELJ 1 1 1 1
TAINICA 1 1 1 1
PEDAGOG 1 1 1 1
VMS — zdravstvena voditeljica 1 1 1 1
ODGOJITEL 15 15 15 15
SPREMACICA 8 8 8 8
KUHARICA 2 2 2 2
DOMAR 1(0,5) 1(0,5)
UKUPNO 29 29 30 30

Prosirenjem prostornih kapaciteta povecan je broj zaposlenika. Osiguran je broj odgojitelja,
struénih suradnika U SKLADU S DRZAVNIM PEDAGOSKIM STANDARDOM PREDSKOLSKOG
ODGOJA | OBRAZOVANIJA i pomocno-tehnickog osoblja. Radno vrijeme zdravstvene
voditeljice povecano je s nepunog na puno radno vrijeme.

Radnici rade u punom radnom vremenu 40 sati tjedno, osim dvije spremacice koje rade u
nepunom radnom vremenu 20 sati tjedno.

U vrti¢ je integrirano Cetvero djece s veéim teskoéama u razvoju. Za njih je potreban
pomocnik te je Osniva¢ dao suglasnost za zaposljavanje uz vec jednog jos dva pomoc¢énika.

Place djelatnika (osnovica, koeficijenti i dodaci na placu) treba urediti prema ¢l. 51. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97, 107/07 i 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23)
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prema kojem place zaposlenih u djec¢jem vrticu ne mogu biti manje kao pla¢a zaposlenih u
osnovnoj Skoli iste stru¢ne spreme. Ureduju se Odlukom o visini koeficijenata, Sporazumom
o isplati placa i ostalih materijalnih prava izmedu Osnivaca i Djecjeg vrti¢a i Pravilnikom o
radu Djecjeg vrtica.

Osnovnica za izracun place od 1.1.2023. uvecdana je i iznosila je 834,33 € a za 2024. godinu bi
trebala biti 902,08 €, u skladu s propisima te slijediti uvecanja prema Odlukama Vlade RH.
Planira se uvecanje minimalne place u skladu s propisima. Realni rast BDP-a u 2024. prema
makroekonomskim pokazateljima je 2,6%, u 2025. 2,5% i u 2026. 2,2%

Iz tih razloga nastaje uvedanje iznosa za place u 2024. i narednim godinama.
Planira se uvedati i ostale naknade za zaposlene u koje je uklju¢ena i naknada za topli obrok.
Izvr$eno je uskladenje naknade troSkova za prijevoz s posla i na posao.

Osnivaé, Opcina Marina snosit ée materijalne troskove za zaposlene, naknadu ¢lanovima
Upravnog vijeéa

Nabavljen je i automobil za transport hrane putem operativnog leasinga, na petogodisnju
otplatu uz suglasnost za viSegodisnje financiranje.

POKAZATELJI PRIHODA | RASHODA ZA POSEBNE NAMJENE PROGRAMA
ODGOJA | OBRAZOVANIJA OD SUDJELOVANJA RODITELJA DJECE KORISNIKA
USLUGA

Aktivnost Plan za 2023. Plan za 2024. Projekcija za 2025. | Projekcija za 2026.
Prihodi za posebne | 118,594,00 121,900,00 122.000,00 122,000,00
namjene

Rashodi za posebne namjene odnose se na rashode za zaposlene, materijalne rashode i
financijske rashode.

Temeljem Odluke Osnivac¢a ekonomska cijena 10 satnog redovitog programa je 284,69 €,a 6
satnog redovitog programa 167,89 €, a jaslickog redovitog programa 334,41 €.

Sudjelovanje roditelja u cijeni programa iznosi 30% ekonomske cijene, sto za 10 satni
redoviti program iznosi 85,40 €, za 6 satni redoviti program 50,37 €, a za jaslicki redoviti
program 100,32 €. Sudjelovanje roditelja u cijeni programa je 30 % ekonomske cijene.
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ODJEL PROGRAM BROJ DJECE
KRIJESNICA REDOVITI 10 — SATNI VRTICKI |69
POZORAC PROGRAM

KRIJESNICA JASLICKI 10 — SATNI PROGRAM 13
POZORAC

LEPTIRIC REDOVITI 6 — SATNI PROGRAM (14
VINISCE

BUBAMARA REDOVITI  10/6 —  SATNI|20
GUSTIRNA PROGRAM

CVRCAK REDOVITI  10/6 —  SATNI21
VRSINE PROGRAM

PCELICA REDOVITI 6 — SATNI PROGRAM 8
BLIZNA DONJA

UKUPNO DJECE 145

Na temelju Odluke o utvrdivanju mijerila za naplatu usluga Djecjeg vrtica Marina od
roditelja/skrbnika/korisnika usluga, odredene kategorije roditelja su oslobodene sudjelovanja u cijeni
programa u cijelosti ili djelomicno. Iz prihoda proracuna Op¢ine Marina, podmirit ¢e se iznos za koji
su oslobodeni roditelji za sudjelovanje u cijeni programa koji koriste, po posebnim kategorijama

r.b. |VRSTA OSLOBODENIJA OD SUDJELOVANIJA

1 INVALIDI DOMOVINSKOG RATA 90 — 100% INVALIDNOSTI 100%
2 INVALIDI DOMOVINSKOG RATA 20 — 90% 50 %
3 ZA DRUGO DIETE U VRTICU - 50% 50%
4 TRECE DIJETE U VRTICU 100%
5 CETVRTO | SVAKO SLIEDECE DIJETE U OBITELJI DIJETE U OBITEUI 100%
6 RODITELJI SKRBNICI U SUSTAVU CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB 100%
7 IZVANREDNA UMANIJENJA U SLUCAJU BOLESTI, godi$njeg odmora [30%

roditelja i sl.

U slucaju bolesti djeteta ili godisSnjeg odmora roditelja dijete moze izbivati iz vrti¢a u periodu
duljem od 30 kalendarskih dana pa se cijena uces$¢a za taj mjesec umanjuje za 30% na
zahtjev roditelja. Stoga mozZe doéi do neznatnijeg umanjenja prihoda od uces$éa roditelja.
Takoder se dijete moZe u svako doba ispisati iz vrti¢a ili novo dijete upisati u vrtié. Za svaku
promjenu donijet ¢e se nova odluka ili izmjena odluke o sudjelovanju roditelja u cijeni
programa te ¢e se o korekciji iznosa obavijestiti osnivac.

Prihod od roditelja ¢e se koristiti za:

- MATERUALNE TROSKOVE: sluzbena putovanja, stru¢no usavr$avanje, troskove
prehrane, potrosni materijal za djecu, troskove uredskog materijala, nabavku
didaktike — igracaka, sredstva za higijenske potrebe i njegu, materijal i sredstva za
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¢iS¢enje i odrZzavanje, zastitnu odjecéu i obuc¢u djelatnika, sitan inventar, materijal i
dijelove za tekuée investicijsko odrzavanje prostora i opreme struénu literaturu i
Casopise, elektricnu energiju, plin i ostali nespomenuti materijal;

USLUGE: usluge tekudeg investicijskog odrZavanja (odrZavanje prostora vrtica,
kotlovnice, odrZavanje vatrodojave, lifta, elektro vrata), odrZavanje opreme,
intelektualne usluge, usluge telefona (mobilna i fiksna mreza, internet, postanske
usluge), komunalne usluge (odvoz smeda, dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija,
voda), usluge promidzbe i informiranja, zdravstvene usluge (sanitarne knjiZice,
mikrobioloSka analiza, analiza hrane, analiza vode), racunalne usluge, usluge
zaStite na radu i zaStite od poZara, premije osiguranja (djece, prijevoznog
sredstva, dodatno zdravstveno osiguranje djelatnika), financijske usluge (usluge
banaka, fine, certifikati) i ostale nespomenute usluge.

OPREMU: informaticka oprema, oprema za igraliste

POKAZATELJI PRIHODA | RASHODA ZA PROGRAM ODGOJA | OBRAZOVANIJA I1Z
DRZAVNOG PRORACUNA KOJI SE UPLACUJE U PRORACUN OPCINE -
TRANSFER PREMA VRTICU

Za sufinanciranje boravka DJECE U GODINI PRIJE POLASKA U SKOLU posebnom Odlukom
Ministarstvo znanosti i obrazovanja ée doznaciti vrticu radi poboljsanja standarda 3,60 €

mjesecno po djetetu za razdoblje od 8 mjeseci. U obvezni predskolski odgoj i obrazovanje je

uklju¢eno 50 djece.

U vrti¢ su integrirana DJECA S TESKOCAMA. Ministarstvo znanosti i obrazovanja doznacit ée

vrticu za

svako integrirano dijete, ukoliko je izvrSeno vjeStacenje Hrvatskog zavoda za

socijalni rad, nov¢anu potporu, ovisno o programu koji koristi. Isplata se vrsi po ciklusima. U

vrtié je integrirano Cetvero djece s ve¢im teskoéama.

Aktivnost Plan za 2023. Plan za 2024. Projekcija za 2025. | Projekcija za 2026.
Pomoé¢ djeci s|4.779,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
teSkocama i

predskoli

Sredstva za djecu u predskoli i djecu s teSkoéama se namjenski koriste za nabavku didaktike,

potrosnog materijala za potrebe programa, stru¢no usavrsavanje odgojitelja.
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Aktivnost Plan za 2023. Plan za 2024. Projekcija za 2025. | Projekcija za 2026.

Pomocénici djeci s|0,00 19.600,00 20.000,00 20.000,00
teskocama -
POMOCNICI

Djeci s teSkocama, s obzirom na integraciju u skupine s vecim brojem djece i stupanj teskoce,
dodjeljuju se pomochnici kako bi skupine funkcionirale, a djeca imala dobrobit od boravka u
vrticu.

POKAZATELJI PRIHODA | RASHODA PROGRAMA DODATNOG ULAGANJA NA IMOVINI

Plan 2023. Plan 2024. Projekcija za 2025. | Projekcija za 2026

Dodatna ulaganja|2.654,00 1.100,00 3.100,00 4.000,00
na imovini

Posebno je vazno uloZiti u dvoriste PO Krijesnica te informati¢ku opremu i opremu za kuhinju
tijekom planiranih razdoblja.

5. IZVIESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA
TEMELIENIM NA POKAZATELIIMA USPJESNOSTI U PRETHODNOJ
GODINI

U 2022/2023. godini radilo se u 8 skupina u koje je bilo upisano 145 djece. Pocetkom
odgojno-obrazovne 2022/2023. godine zavrsen je Podrucni odjel ,Krijesnica“ u Pozorcu.
Vrtic je opremljen i prilagoden u potpunosti potrebama djece i zaposlenih roditelja. Posebno
je vaino napomenuti otvaranje jaslicke skupine djece od prve do treée godine.
Djeca su sudjelovala u brojnim aktivnostima u vrti¢u i izvan njega, suradivala sa Skolom,
djecom drugih vrti¢a. Organizirale su se svecanosti, humanitarne akcije, aktivnosti vezane za
odrzivi razvoj i oCuvanje kulturne bastine, uz ukljucivanje roditelja i djelovali na razvoj svih
djetetovih razvojnih podrudja.

lako je svaki odjel za sebe poseban, jedinstven, trudili smo se da vrti¢ u cjelini radi uskladeno,
timski, kao cjelina.

Zaposlenici su se struc¢no usavrsavali, $to je njihovo pravo i duznost. Vrti¢ prihvaca tezu o
cjeloZivotnom ucenju.

S obzirom na materijalne uvjete, postiZzu se dobri rezultati u radu. Za poboljSanje prostornih
uvjeta pronalaze se nova rjeSenja i iskoriStavaju svi kapaciteti. Vrticu nedostaju posebni i
kra¢i programi u organizaciji vrti¢a, Sto ovisi o procesu verifikacije i ciljanoj edukaciji
zaposlenih odgojitelja.
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U godini prije polaska u Skolu dijete obvezno mora proc¢i program predskolskog odgoja i
obrazovanja. Mreza djecjih vrtica na podrucju Opéine je dobro utvrdena pa nam smjestaj i
obvezno ukljucivanje djece u godini prije polaska u skolu ne predstavlja poteskocu.

POKAZATELJI USPJESNOSTI

ZAPOSLENI 1. Provedba mjera Drzavnog pedagoskog standarda — oprema, smanjenje
broja djece u skupini provest ée se stvaranjem novih odjela, pomo¢
strucnih suradnika

Djelovanje na proces stvaranja uvjeta za primjerenom naknadom za rad
Osigurano napredovanje i stru¢no osposobljavanje zaposlenika

Pozitivno ozracje i motiviranost

RODITEUI Zadovoljena potreba djece za hranom, njegom i materijalnim okruzenjem
Fleksibilnost u radu i prilagodba potrebama obitelji
Dovoljan broj redovitih programa radi zadovoljenja potreba roditelja
Realizacija dodatnih cjelodnevnih programa duljeg trajanja
Realizacija kracih i posebnih programa
Zadovoljeni higijenski i sanitarni uvjeti
Sigurnost djece — realizacija sigurnosno zastitnog programa
UvaZzavanje primjedbi i sugestija
Ukljucivanje roditelja u Zivot i rad vrtica, stvaranje partnerskih odnosa
. Savjetovanje za roditelje

LNV AEWNEIAWN

=
o

DJECA

=

Sretno i zadovoljno dijete (aktivnosti prema potrebama, mogucnostima,
Zeljama djece, odgoj za nenasilje, prava djece i duznosti

2. Sudjelovanje u projektima-aktivnostima primjerenih za dob djeteta i
sposobnosti (Skole za Afriku, Zelena &istka, Mlije¢na staza — tisuée staza
jedan cilj, Sportom do zdravlja — Djecja Hileja, Rodeni za Citanje, Nasa
mala knjiznica Sigurne Skole i vrtici, kulturna bastina — memorija mjesta,
dogadaja, osjecaja)

OSNIVAC Materijalna podrgka

Moralna podrska

Uzajamno uvaZavanje i podrzavanje

Razumijevanje problematike rada

Pozitivan stav prema predskolskom odgoju i obrazovanju
Podrzavanje promjena

Briga o djeci s teSko¢ama

8. Briga za nove prostorne kapacitete i opremanje i odrzavanje postojecih

NouswWwNE

Program predskolskog odgoja i obrazovanja kojeg je jedinica lokalne samouprave utvrdila
kao svoju potrebu, treba stalno unapredivati, financijski podrzati sukladno potrebama i
mogucnostima.

Jedinica lokalne samouprave kao osniva¢ brine o djeci, razvoju mreze vrtica na svom
podrudju.

RAVNATELJICA
Pozorac, 08.12.2023. Nora bokié
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