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1. POJAM KURIKULUMA

Kurikulum se shvaca kao teorijska koncepcija koja se u praksi odredenog vrtica provjerava,
modificira, izgraduje, kontinuirano mijenja i razvija .

Uvazavajuéi najnovije znanstvene spoznaje o nac¢inima ucenja djece predskolske dobi,
polazeci od socio-konstruktivisticke paradigme koja naglasak stavlja na aktivnost djeteta i
interakciju s okolinom, kurikulum polazi od djeteta — temelji se na dobrom razumijevanju
djeteta — njegovih interesa, razvojnih potreba i mogucnosti, postojec¢ih znanja i razumijevanja,
kognitivnih strategija i stilova ucenja, profila inteligencije, modaliteta i kvalitete
komunikacije s drugima, kreativnih i dr. potencijala.

Kurikulum ranog odgoja otvoren je, dinamican i razvojan, razvija se i mijenja na temelju
ucenja, istrazivanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Sadrzaji djetetova
ucenja nisu strogo propisani jer se poucavanje zamjenjuje uenjem ¢injenjem, izravnim
stjecanjem iskustva, pa se materijali i sadrzaji nude na temelju pracenja i podrzavanja interesa
1 inicijativa djece. Holisticka, tj. integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjelovit odgoj
i obrazovanje, uskladen s integriranom prirodom odgoja i u¢enja djeteta. Humanisticka i
razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj kapaciteta svakoga
pojedinog djeteta te na poStovanje interesa, potreba i prava djeteta. Dijete, sukladno svojim
interesima, potrebama i moguénostima, slobodno bira sadrzaje 1 partnere svojih aktivnosti te
istrazuje i uci na nacin na koji je njemu svrhovit.

Zadatak vrtica je poticati procese osposobljavanja djece za snalazenje u sadasnjosti i u
buduénosti. Zato vecu vrijednost imaju ona odgojno-obrazovna djelovanja koja djeci
omogucavanju ,,u¢enje ucenja“ — nego ucenje odredenih sadrzaja.

Razvoj kurikuluma zapoc€inje proucavanjem i mijenjanjem okruZenja, na nacin da ono
omogucuje interakciju, istraZivanje, kretanje i neovisnost. Djeca uce aktivno, sudjelujuéi,
¢ineci, suradujuci s drugima. Konstruiranje znanja je socijalni proces. Najbolje je kad
sudionicko 1 posveceno konstrukciji znacenja umjesto suhoparnoj reprodukeiji.

1.1.  Svrha i vaznost predSkolskoga kurikuluma

Temeljna uloga predSkolskoga odgoja i obrazovanja odnosi se na stvaranje uvjeta za potpun 1
skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti
njegova obiteljskoga zivota. Svrha je predskolskoga odgoja i obrazovanja, a samim time i
kurikuluma ovoga vrtica, osigurati takve uvjete koji jamce cjeloviti razvoj svih
individualnih sposobnosti svakoga djeteta te osiguravati jednake mogucénosti svoj djeci. U
vrti¢u ¢emo stvarati poticajne materijalne, socijalne i kadrovske uvjeti te drustveno okruzje
za kvalitetan zivot djeteta.

Nacionalni okvirni kurikulum pretpostavlja stvaranje uvjeta za cjelovit razvoj djeteta u
ustanovama predskolskoga odgoja i obrazovanja, postujuci pritom razvojne i druge ¢imbenike
(osobne potrebe, obitelj, zajednica, vrijednosti, prava i sl.)., §to je intencija i kurikuluma
ovoga vrtica. Na taj nacin potiCemo razvoj kompetencija koje su nuzne pojedincu za
snalazenje 1 aktivno sudjelovanje u svakodnevnom osobnom, te kasnije profesionalnom i
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drustvenom zivotu. Nizom aktivnosti i poticaja zelimo Stvarati osnove za razvijanje svih
djetetovih sposobnosti kako za ucenje, tako i za njegovu samostalnost u ucenju. Djetetova
sadaSnja 1 buduca dobrobit svrha je djelovanja svih izravnih i neizravnih sudionika odgoja i
obrazovanja. Odgojno-obrazovno djelovanje razli¢itih sudionika odgoja, osobito roditelja i
odgojitelja, zahtijeva njihovo medusobno razumijevanje i suradnju Cime se ostvaruju
jedinstveno shvaéeni i prihvaceni bitni ciljevi odgoja i obrazovanja u skladu s potrebama i
individualnim razvojnim mogué¢nostima djeteta.

1.2.  Struktura predskolskoga kurikuluma vrti¢a

Temeljna struktura predskolskoga kurikuluma vrti¢a podijeljena je na tri velika potpodrucja u
kojima dijete stjeCe kompetencije:

- ja(slika o sebi),

- jaidrugi (obitelj, druga djeca, uza druStvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica),

- svijet oko mene (prirodno i Sire drustveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).

U svakom potpodruc¢ju odreduju se sadrzaji koji povezuju pedagoske i psiholoske dimenzije
odgojno-obrazovnoga procesa. Prema uvjetima, sadrzajima i aktivnostima neposrednoga
odgojno-obrazovnoga rada ostvaruju se ciljevi kojima se poti¢e cjelokupni tjelesni,
intelektualni, psihofizicki, emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

1.3. Podruéja kompetencijskih dimenzija

Temeljna znanja: usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete razumije i
objasnjava sebe, svoje ponasanje i izbore, odnose s drugim osobama u svom okruzenju te sa
svijetom u kojem Zzivi 1 koji ga okruZzuje. Ocekuje se da dijete usvoji informacije, tj. izgradi
znanja koja mu omoguéavaju nesmetanu komunikaciju s vrSnjacima i odraslima, te
medudjelovanje sa sadrZajima ucenja, osiguraju mu kvalitetnu prilagodbu trenutacnomu
okruzenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga oekuju kao Sto je, primjerice, polazak
u Skolu.

Vjestine i sposobnosti: stjecanje i razvoj vjestina ucenja, povezivanja sadrzaja, logi¢kog
misljenja, argumentiranja, zaklju€ivanja i1 rjeSavanja problema; sposobnost propitivanja
vlastitih ideja i zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih nacina razmisljanja;
sposobnost identifikacije razlicitih izvora uéenja i njihove raznovrsne primjene; preuzimanje
inicijative, (samo) organizacije vlastitih aktivnosti 1 vjeStina vodenja; sposobnost
razumijevanja vlastitih  potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih 1 sl.) 1 potreba drugih te njihova zadovoljavanja na drusStveno prihvatljiv
nacin.

Sposobnost uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom i
odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba); razumijevanje i postivanje
razli¢itosti medu ljudima; sposobnost zajedni¢koga (uskladena) djelovanja djeteta s drugima
(drugom djecom 1 odraslima); sposobnost odgovornoga ponaSanja prema sebi, drugima i
okruzju (prirodnom i materijalnom); etiCnost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u
komunikaciji s drugima; sposobnost (samo) poticanja na djelovanje, (samo) organiziranja i
(samo)vodenja aktivnosti; samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova
djelovanja, misljenja i odlucivanja); mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima
(okretnost i prilagodljivost); stvaranje i zastupanje novih ideja (kreativnost); sposobnost
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promisljanja 1 samoprocjene vlastitoga rada 1 postignuca; inicijativnost, inovativnost i
poduzetnicke sposobnosti.

Vrijednosti i stavovi: prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i
drustva.

1.4. Misija i vizija kurikuluma vrtica

MISIJA

Uciniti djetinjstvo djeci ljepSim i veselijim. S mnogo paZnje i ljubavi,
uvazavanja, poStujué¢i sva njihova prava, njegovati i poticati svestrani
razvoj, pripremati ih za Zivot.

VIZIJA
Kroz partnerski odnos s roditeljima i lokalnom zajednicom postati vrti¢
koji ¢e u ozradju tolerancije, uvaZzavanja potreba obitelji i duha
profesionalizma pruZiti djeci bogatiju i poticajniju sredinu za igru, u¢enje i
razvoj.

CILJEVI

ZA DIJETE
* sigurnost svakog djeteta
* samopouzdanje i samopoStovanje djeteta
* Sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih,
komunikacijskih i sl.)
* Sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih
« uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje,
rjeSavanje sukoba, razumijevanje i posStivanje razli¢itosti medu ljudima)
* istrazivanje i razvijanje kompetencija
- samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i
odlucivanja)
- usvajanje 1 prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije 1
objaSnjava sebe, svoje ponasanje 1 izbore
- stjecanje i razvoj vjestina ucenja (povezivanja sadrzaja, logickoga misljenja,
argumentiranja, zaklju¢ivanja i rjeSavanja problema)
- osiguravanje kvalitetne prilagodbu trenutacnom okruzenju i kvalitetno
osposobljavanje za izazove koji ocekuju dijete (primjerice, polazak u skolu) -
mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima
* sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)
* zivljenje 1 ucenje prava djeteta
« dobrobit i radost svakog djeteta.

ZA DIJETE — AKTIVNOG GRADANINA ZAJEDNICE

e uvrti¢u osiguravati demokrati¢no Zivljenje i pluralizam
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e omogucavati djetetu aktivno sudjelovanje i suodlucivanje o temama koje su od bitnhog znacaja za
opcu kvalitetu Zivljenja u socijalnom okruzenju

e uvaZavati osobnost svakog djeteta

e omogucavati ostvarenje prava zajamcenih Konvencijom o pravima djeteta

e uspostavljati i odrzavati kvalitetni odnosi s djecom

e poticati djecu na sudjelovanje u donosSenju odluka koje se odnose na njihov odgoj i u¢enje

e djecu osposobljavati za demokratski dijalog s ostalim sudionicima procesa

e  osiguravati slobodu i poticati razvoj odgovornosti svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu

e djecu osposobljavati za samoprocjenu i samodisciplinu

e djecu poticati na aktivno sudjelovanje u raspravama tj. slobodno iznoSenje razlicitih stajalista

e osnaZivanje inicijativa djece i njihove poduzetnosti

e djecu poticati na osmisljavanje, iniciranje i organiziranje vlastitih aktivnosti i (su)upravljanje
razvojem tih aktivnosti

ZA RODITELJE:

* podrska obitelji u podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge
» uskladeno medusobno partnersko djelovanje vrti¢ — obitelj
« zadovoljstvo roditelja

ZA PROSTORNO, MATERIJALNO I VREMENSKO OKRUZENJE:

* organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju 1 interakciju; omogucava distanciranje djeteta iz grupnih zbivanja i
pravo na privatnost

* bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih i stalno dostupnih materijala koji poticu
aktivnu konstrukciju znanja

* odrzavanje estetike

» fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvazavanju djetetovih potreba

» okruzenje koje zrcali zaposlene 1 njihovu sliku o djetetu

ZA OZRACJE:

» model uskladenog Zivljenja koji postuje prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima
koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike ucenja

* osnazivanje zastitnih mehanizama 1 umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika

» prihvacanje, njegovanje 1 razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva

ZA STRUCNI TIM I ODGOJITELJE:

» osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno djelovanje
u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima

* razvijanju §to kvalitetnijeg vrti¢a / odgojno-obrazovnog procesa

* razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama;

* razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

* razvijanje refleksivne prakse

« proklamiranje humanih vrijednosti



ZA OSTALE ZAPOSLENIKE:

* razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu u odnosu na radnu ulogu / poslove, na
dobrobit djeteta, na cjelokupno ozracje vrtica.

1.5.KURIKULUM DJECJEG VRTICA MARINA

Vrtickim kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovite programe,
kracée i posebne programe, program javnih potreba predskole.

Pri izradi kurikuluma stavljen je naglasak na specificnosti vrtica i sredine u kojoj vrti¢ djeluje.
SredisSte 1 polaziSte rada jesu potrebe i1 interesi nase djece, roditelja i lokalne zajednice. U
planiranju aktivnosti vodimo se nacelima individualizma, nepristranosti i interdisciplinarnosti.
Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su:

e podizanje stru¢nih kompetencija odgojitelja
e kvalitetna suradnja na relaciji roditelji-vrti¢
e prepoznatljivost i podrska lokalne zajednice.

Prioritetna podruéja unapredenja u ovoj pedagoskoj godini su:
e organizacijsko vodenje ustanove
e kultura ustanove
e kurikulum i odgojno-obrazovni proces.

Sukladno razvojnom planu ustanove postavljeni su slijede¢i razvojni ciljevi:

1. Osnazivanje timskog rada

2. Poboljsanje komunikacije i kvalitete odnosa

3. Razvijati kulturu dijaloga medu svim djelatnicima

4. Povecati planiranje temeljeno na prac¢enju i prepoznavanju individualnih kompetencija
djece

Vrti¢ki kurikulum je razraden po odgojno-obrazovnim programima.
Bitni zadaci odgojno - obrazovnog rada proizlaze iz evaluacije rada prethodne pedagoske
godine.

2. PROGRAMI

2.1. REDOVITI PROGRAMI

Programi i organizacija rada u naSem vrti¢u temelje se na razvojno-primjerenom
kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog
odgoja, Sto znaci:

* pazljivo 1 bogato strukturirano okruzenje 1 poticajna materijalna sredina koja doprinosi
razvoju djecjeg ucenja, kreativnosti i stvaralastvu

8



* poznavanju zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s ¢im stru¢ni djelatnici planiraju svoj
rad

* uCenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i ¢itavo druStveno okruzenje

* poticanje partnerskog odnosa sa roditeljima kao najviseg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

* poticanje tolerancije prema razlicitostima i uvazavanje prava sve djece (poticati ukljucivanje
1 socijalizaciju djece sa teSko¢ama u razvoju u zivot i rad ustanove)

* kontinuirano stru¢no usavrsavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika rada

s djecom predskolske dobi.

Bitne odrednice na unapredivanju programa koje odgojitelji unose u organizacijska rjesenja
vrtica su:
e planiranje prostora i aktivnosti utemeljenih procjenjivanju i pracenju razvoja djeteta
e formiranju i dopunjavanju i poticajno oblikovanje tzv. centara aktivnosti (kuti¢a) kao
preduvjeta slobodnog djetetovog izbora aktivnosti (npr. centar za obiteljske i dramske
igre, za aktivnost gradenja i konstruiranja, pocetnog Citanja i pisanja, likovne
aktivnosti itd.).
e unapredivati razli¢ite oblike suradnje s roditeljima i njihovo uklju¢ivanje u odgojno-
obrazovni proces
e zivjeti i uciti prava djeteta, demokratskih vrijednosti i pluralizma

Ciljevi redovitih programa

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti
njegova odrastanja 1, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga Zivota te osiguravanje
takvih uvjeta koji jamc¢e razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake
mogucnosti svoj djeci kroz:
e zadovoljavanje specificnih komunikacijskih, razvojnih 1 obrazovnih potreba
djeteta
e osmiSljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete moci iskazivati svoje
potencijale, stvaranje kreativnog ozracja (raznovrsni materijali za istrazivanje i
stvaranje)
e zainteresiran, nedirektivni stav odgojitelja
e usvajanje vjeStina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom
okruzenju

Namjena programa

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u vrti¢u provode se za
djecu od trece godine zivota do polaska u osnovnu skolu.

Vremenik i nositelji programa
U dje¢jem vrti¢u redoviti programi se provode od 06,00 do 19,30 sati, a dijete u vrti¢u ne bi
smjelo boraviti duze od 10 sati.

Programi se provode od 01. 09. 2016. do 31. 08. 2017. godine.
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Skupina Radno | Pocetak | ZavrSetak | Broj Djelatnik Radno
vrijeme | rada rada radnih mjesto/stru¢na
dana sprema
Bosiljak | 6,00 -] 1.9.2019 | 31.8.2020. Ljuba Odgoijitelji
Marina 17,00 Rajcié VSS
Dragica
Gaube
Bosiljak | 7,00 -] 1.9.2019. | 31.8.2020. Sonja Odgoijitelj
Marina | 13,00 Marie VSS
Buoti¢
Bosiljak | 13,30 —| 1.9.2019. | 31.8.2020. Tihana Odgoyjitelj
Marina | 19,30 Seri¢ VSS
Leptiric | 7,00 —| 1.9.2019. | 31.8.2020. Marica Odgoyjitelj
Vinig¢e | 13,00 Radi¢ AN
FrancCeSevic¢
Bubamara | 6,00 - | 1.9.2018. | 31.8.2020. Silvana Odgoijitelj
Gustirna | 17,00 Brajnov VSS
Anamarija
Palada
Cvréak 6,00 —|U 31.8.2020. Maja Odgojitelj
Vrsine 17,00 RuZanji VSS
RuzZica Odgojitelj VSS
Karadzo
(zamjena
Katarina Odgojitelj VSS
Buble
Pcelica 7,00 —|1.9.2019 | 31.8.2020. Marija Odgoyjitelj
Blizna 13,00 Corvila VSS
Donja

Nacin realizacije

Primjena suvremenih procesa ucenja djece zasnovanih na najnovijim znanstvenim
spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum u ovome vrticu podrazumijeva paralelno
odvijanje mnoStva aktivnosti djece, poticajno materijalno okruzenje koje potice dijete na igru,
istraZivanja stjecanje znanja, vjestina i navika.

Bitni aspekti rada su:

stvaranje poticajnog okruzenja
individualizirani pristup
poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti
dokumentiranje procesa ucenja djece i njihovih postignuca
refleksije sa djecom i stru¢njacima
predlaganje novih moguénosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, traZenje i
ucenje novih rjesenja

e usmjeravanje na vaznost i zdravstveno-preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja od
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e najranije dobi, u cilju poticanja cjelokupnog psihofizi¢kog razvoja djeteta i razvijanja
zdravih navika.

Nadin vrednovanja programa:

Vrednovanje programa ostvaruje se kroz pracenje provedbe bitnih zadac¢a Plana i programa
Djecjeg vrtica Marina.

Odgojitelji ¢e svoju valorizaciju i samovrednovnovanje provedenih aktivnosti biljeziti
tromjese¢no kroz knjigu pedagoske dokumentacije.

Provodit ¢e se i zajednicko vrednovanje na Odgojiteljskom vijecu.

Vanjsko vrednovanje vrsit ¢e roditelji i institucije nadlezne za predSkolski odgoj.

2.2. POSEBNI I KRACI PROGRAMI
2.2.1. Program katoli¢kog vjerskog odgoja

Program obogacen katolicko vjerskim sadrzajima provodi se do sedme godine zivota u vrti¢u
jer je to vrijeme zivota veoma znacajno za bududi zivot. To je vrijeme sazrijevanja duha s
obzirom na dijete tada prima sve temeljne dojmove koji ¢e se upoznavanjem Evandelja u
njemu uc¢vrscéivati 1 postati njegovom svojinom.

Ciljevi programa

Cilj katolickog vjerskog odgoja je u skladu s ciljem predskolskog odgoja njegovati i razvijati
religioznu dimenziju dijete primjereno njegovoj dobi, za otkrivanje, prihvacanje i1 zivljenje
autenti¢nih vrednota Evandelja u odnosu na sebe, drugoga te na poseban na¢in Boga.

U redoviti program integrirani su elementi katolickog vjerskog odgoja, gdje se indirektno,
kroz igru, u djetetu potice ljubav prema istini, dobroti, Zivotu. Tako se na spontan 1 blag nacin,
postujuci dje¢ju prirodu, njeguje i duhovna dimenzija djeteta. PaZljivo osmisljeni poticaji i
aktivnosti uce dijete ljubiti 1 poStovati sebe 1 druge, ujedno ga odgajajuci za odgovornost
prema cijelome svijetu. Program provodi posebno educirana odgojiteljica Sonja Marie Buotic.

Namjena programa
Program je namijenjen djeci ¢iji roditelji pisanim zahtjevom iskazu potrebu za katolickim
vjerskim programom.

Vremenik programa
Program se integrira u redoviti program odjela ,,Bosiljak* i to kao kraci
program u periodu od 7,00 do 13,00 sati.

Nadin realizacije
U skupini djece od tre¢e do Seste godine Zivota radi odgojiteljica koja je zavrsila teolosko-
katehetsko doskolovanje 1 kanonski mandat za vjerski odgoj djece predSkolske dobi pri
Katoli¢kom bogoslovnom fakultetu u Splitu.
Program se provodi:
» situacijski spontano i nepredvideno kada prati potrebe i osjecaje djeteta
* planski 1 predvideno slijedeci liturgijsko vrijeme 1 blagdane.
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Teme vjerskog odgoja kroz godinu:

docek i prihvacanje djece

stvoreni svijet i stvorenja u njemu

kraljevstvo bozje

dosasce — radost Isusova dolaska na svijet

Isusovo djetinjstvo i zivot

otkrivanje tajne Zivota

u znaku vode i svjetla - u susret uskrslome Isusu
majka

e 7zivot kr§¢anske zajednice crkve

e druge teme vjerskog sadrzaja prema interesu djece

Vrednovanje programa:

Program katolickog vjerskog odgoja ¢e se uklopiti u godisnji plan i program rada vrtica, te
pratiti njegova provedba na svim razinama, kao i sve ostale programe koje vrti¢ provodi. Na
kraju odgojno obrazovne godine ¢e se izvrSiti vrednovanje uspjesnosti njegove provedbe te
odrediti smjernice za daljnju provedbu programa katolickog vjerskog odgoja.

2.2.2. Sigurnosno zasStitni i preventivni program

Ciljevi programa
e zaStita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog i
svjesnog izbjegavanja rizika, osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje
e afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja poStuje ljudska prava i
humane vrijednosti

Namjena programa:

Program je namijenjen svoj djeci, u svim skupinama. Svakom djetetu treba postaviti granice i
pouciti ga kako se treba skrbiti o svojoj sigurnosti te mu jasno reci Sto se od njega ocekuje.
Djecu treba uciti posebnim Zivotnim vjeStinama na pozitivan , prihvatljiv 1 zdrav nacin kako
bi se razvilo potrebno samopouzdanje, sampostovanje i pozitivna slika o sebi.

Djecu treba educirati i osposobljavati za samozaStitu zdravlja i promicanje zdravih stilova
Zivota, poticati ith na dozivljavanje radosti 1 ljepote bez vanjskih stimulansa (poroci, lose
navike, drustvo, alkohol, cigarete, droga).

Vremenik programa:
Svakodnevno u redovnom radu, u sklopu svih aktivnosti.

Nacdin realizacije:

Program se realizira u svjetlu Konvencije o pravima djeteta na svim razinama:odgojitelji,
djeca, Roditelji, Koordinatori programa, Fizicka sigurnost djeteta, utvrdivanjepostupaka kod
rizi¢nih situacija, zdravstvena zastita djeteta, zastita djeteta od zlostavljanja i zanemarivanja.

2.2.3. Program predSkole
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e Zaprovodenje ovoga programa oshivac ¢e osigurati sredstva kao i za ostale programe u djecjem
vrticu, a roditelji su oslobodeni sudjelovanja u cijeni programa predskole. Za svu djecu uklju¢enu
u obvezni program predskole osiguravaju se sredstva u drzavnom proracunu.

U provedbi programa predskole 10% od ukupnog broja sati osigurat éemo za provodenje aktivnosti
izvan ustanove i to za: posjete djecjim kazaliSnim predstavama i znadajnim institucijama, kulturne
priredbe za roditelje i lokalnu zajednicu, zdravstvene i sportske programe — plivanje, posebni sportski
program, poludnevni izlet.

Programa predskole provodit ¢e se s djecom koja nisu upisana u redoviti program vrtica.

Djeca koja nisu ukljuena u redoviti program provodenje programa predskole provodit ¢e se
integracijom u redovite programe.

Ukljucivanje djece s posebnim potrebama i djece romske nacionalne manjine u program predskole
dvije godine prije polaska u osnovnu $kolu

Planiranje materijala i aktivnosti koje omoguc¢avaju nesmetanu komunikaciju s vr$njacima i
odraslima (prakticirati i poticati rasprave, razgovore, diskusije, razmjene znanja), te
medudjelovanje sa sadrzajima u¢enja poticu razvoj kompetencija potrebnih za uspjesan
prelazak u osnovnu Skolu (predmatematickih i pred¢italackih vjestina, motorickih
sposobnosti, komunikacijskih vjestina, samostalnost i sl.)

Ocekivani rezultati

* savladani razvojni zadaci bitni za polazak u skolu

» provedena samoevaluacija odgojitelja, pedagoga, psihologa, i evauacija predskolaca

* djeca su pripremljena za polazak u skolu, usvojila su potrebne kompetencije

* djeca su kroz program vjezbanja s motoricke sposobnosti, razvila sportski duh i usvojila vaznost
vjezbanja

» djeca imaju individualnu mogucénost odabira sadrzaja i aktivnosti

2.3. KRACI PROGRAMI U ORGANIZACIJI VANJSKIH SURADNIKA
2.3.1. Program ranog ucenja engleskog jezika

Program je utemeljen na humanisticko razvojnoj koncepciji, holistiCkom nacelu 1 situacijskom
pristupu. Svojim sadrzajima i organizacijom prati redovni program vrtica

Cilj programa:
Razvijanje ljubavi prema stranom jeziku

Namjena programa:
Program je namijenjen djeci starijoj od 3,5 godina do predskolaca.

Vremenik programa:
Program ¢e se provoditi dva puta po jedan sat u vrticu u kojem dijete boravi. Zapo€inje u
listopadu, a zavrSava koncem svibnja.

Nacdin realizacije:
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Program ¢e provoditi struéno osposobljena osoba. Radit ¢e metodicki s djecom, raznim
oblicima rada i situacijama te koriStenjem originalne literature na engleskom jeziku. Djeca
uce kroz igru i zabavu, ritmicke pjesmice, igrokaze i glumu, Cestim ponavljanjem, ali uvijek u
novom kontekstu, novoj igri, pjesmici ili razgovoru.

2.3.2. Program korektivne i rekreativne gimnastike

To je program za ocuvanje zdravlja djece kroz preventivnu korektivnu i razvojnu gimnastiku s
elementima rekreacije, sporta, ritma i pokreta.
Ciljevi programa:

e zdravo i veselo dijete

e podizanje kvalitete zivljenja djece

e usvajanje znanja o zdravom i sportskom nacinu zivljenja

e pravilan tjelesni rast i razvoj

e dostupnost programa svakom djetetu

koji ¢e se ostvariti kroz sadrzaje:

e elementi sporta — motoricka znanja iz razli¢itih sportova kao priprema za upis
djeteta u neku Zeljenu sportsku aktivnost
e elementi sportske gimnastike — kolut naprijed, most, zvijezda
e razvoj motorickih sposobnosti — koordinacija, fleksibilnost, ravnoteza,
preciznost, ritam i pokret
e preventivna korektivna i razvojna gimnastika — vjezbe za razvoj ki¢me,
grudnog kos$a, stopala, posturalne vjezbe, vjezbe disanja — cilj je osigurati
pravilan mi$iéni razvoj kako ne bi zaostajao za koStanim i na taj nacin sprijecio
pojavu deformiteta
e edukacija pravilnih polozaja tjelesnog drzanja, hodanja, sjedenja.
e Periodi¢ni pregledi tjelesnog zdravlja — kraljeznice, stopala, grudnog
kosa,koljena, kukova, na¢in hoda
e Plivanje
[ ]
Namjena programa:
Program je namijenjen za djecu od 3 do 7 godina

Vremenik programa:
Program se provodi jednom tjedno po 35 minuta,

Nacin realizacije:
Program provodi profesor TZK-a — Djecji klub Skakavac. Provodi se ciljano kroz igru

2.4. Program suradnje s roditeljima

Ciljevi 1 zadaci u suradnji s roditeljima su teznje u osnazivanju ove predskolske ustanove u

pruzanju §to kvalitetnije podrske roditeljima u interesu djece koja se ostvaruje kroz:

ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces, roditeljske sastanke, individualne

razgovore tijekom cijele godine, radionice, druZenja, razmjena informacija, boravak roditelja

u skupini, prikupljanje razli¢itih neoblikovanih materijala, zajednicki rad na uredenju
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unutarnjeg 1 vanjskog prostora, sudjelovanje u zajednickim projektima, ukljucivanje u
kreiranje kurikuluma, zajednicko planiranje i evaluacija cjelovitog odgojno-obrazovnog
procesa.

Ciljevi radionica:

Glavni cilj radionica je stvoriti poticajno 1 osnazujuce okruzenje u kojemu roditelji s
voditeljicama radionica i s drugim roditeljima razmjenjuju ideje o nac¢inima na koje Zive svoje
roditeljstvo i o nacinima na koje se odnose prema svojem djetetu; bolje upoznaju sebe kao
roditelja te doznaju i za druge moguée nacine odnosenja prema djetetu.

Nacin realizacije:
Radionice su u trajanju od dva sata, a teme radionica su:

1. Dani kruha

2. Bozi¢ne radionice

3. Zajednicka radionica za izradu kostima za Dane maskara
4. Uskrsne radionice

5. Edukativne radionice

6. Radionice za psiholosku podrsku

Realizacija radionica ostvaruje se prema dogovorima odgojitelja i stru¢nih suradnika.
Na radionicama roditelji s voditeljicama i s drugim roditeljima razmjenjuju ideje o nac¢inima
na koje zive svoje roditeljstvo, upoznaju bolje sebe kao roditelja, uvidaju nacine na koje se
odnose prema svom djetetu te doznaju i za druge moguce nacine.
Takoder se upoznaju sa znanstvenim stajalistima o pozitivnoj interakciji roditelja i djeteta,
kao i o roditeljstvu na dobrobit djeteta (i roditelja).
Uz to, preispituju se vrijednosti u podlozi vlastitog roditeljstva, uci o potrebama djece 1
roditelja i naCinima njihovog zadovoljavanja, vjeZbaju komunikacijske vjestine i odgovara na
druga pitanja za koja roditelji izraze interes.
Predavanjima 1 vjezZbama stjeCu se znanja 1 vjestine koje roditeljima koriste u odnosu s
djetetom.
Podrucja koja ¢e se obuhvacdati radionicama/predavanjima vanjskih suradnika su:
e razvoj i razvojne faze kod djece,
nacini reakcije
usvajanje vjestina pred polazak u Skolu
ponasanje i potrebe,
motivacija,
komunikacija,
razvoj govora,
uspostavljanje odnosa i privrzenosti,
poticanje razvoja motorike,
slika o sebi,
igra 1 vaznost igre/mediji,
postavljanje granica
ocekivanja od strane vrti¢a
Vremenik odrZavanja:
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Radionice ¢e trajati po dva sata svaka tri mjeseca u Podru¢nom odjelu Bubamara u Gustirni i
Bosiljak u Marini.

Voditelji radionica: Enthusiasm — centar za osobni razvoj, mag.psyhch.Tonka Rozié
Sudionici; roditelji/skrbnici

Razgovorom se izmjenjuju iskustva o rjeSavanju problema s djetetom.
DruZenjem se postaje sigurniji, samopouzdaniji, zadovoljniji.

Projekti u kojima ¢e roditelji sudjelovati:

1. Zelena cistka

2. Skole za Afriku

3. Djecje igre

4. Kulturna bastina i tradicijske igre

5. Zahvala za plodove zemlje

6. Niz manjih projekata proizislih iz interesa djece

Voditelji projekta: Odgojiteljice, pedagog

Sudionici projekata: sva djeca

Indikatori kvalitete: dokumentacija odgojitelja, upitnici, ankete, broj roditelja s aktivnim
sudjelovanjem, video i foto zapisi, prikaz ostvarenja djece

2.5. Program profesionalnog razvoja stru¢nih djelatnika vrtica

Kvalitetna odgojno obrazovna praksa vrti¢a 1 kurikulum koji se iz nje generira ostvaruje se i
razvija iznutra od odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrtica, za §to im je potrebno osigurati
primjereno profesionalno ucenje i razvoj. Profesionalni razvoj treba rezultirati ne samo
pomacima u znanju nego i promjenama u njihovom uvjerenju i djelovanju. Profesionalni
razvoj treba usmjeriti prema razvoju njihovih istraZivackih i1 refleksivnih umijeca, §to se
postize sudjelovanjem u akcijskim istrazivanjima. Jacanje samoorganizacijskog potencijala
vrtica vodi osiguranju kontinuiteta u unapredenju odgojno obrazovne prakse i trajnosti
postignutih promjena. Aktivnosti usmjerene profesionalnom razvoju stru¢nih djelatnika u
vrti¢u planiraju se kurikulumom vrtica.

Odgojitelji 1 stru¢ni djelatnici pripremaju 1 programe usavrSavanja koji ukljuc¢uju individualne
i grupne oblike rada u ustanovi i izvan nje.

Medu oblicima profesionalnog usavrSavanja izvan vrtica posebno mjesto zauzima stvaranje
profesionalnih zajednica u€enja — umrezavanje vrtica.

1. Stru¢no usavrSavanje u ustanovi sadrzi rad u Odgojiteljskom vijecu, strucnim
aktivima, radionicama , a biti ¢e vezano uz osobni rast i razvoj, komunikacijske vjestine i
alate koji su klju¢ni pri svakom obliku komunikacije, pogotovo kod odgojitelja, pri cemu se
budi svijest osobe o individualnim potrebama 1 sposobnostima, osnazuje i omogucava
usvajanje novih znanja, vjeStina i vrijednosti.

Stru¢no usavrSavanje u ustanovi:

- Analiza adaptacijskog razdoblja

- Analiza pracenja odgojno- obrazovnog rada- razmjena iskustva

- Krizne situacije u vrticu i postupanje (sigurnosno zastitni program i protokoli postupanja)

- Kreativne radionice prema afinitetu odgojitelja

- Prezentacije i prikaz vlastite prakse; prezentacija projekata
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- Prehrana , higijena, zdravlje i nadzor u vrti¢u
1.1. Psiholoske radionice (Enhusiasm d.o.o. Tonka RoZi¢ mag. Psyhsc.:

e usvajanje vjestine potrebne pri ostvarivanju uspjesne komunikacije

e ostvarenje vlastitih potencijala i sposobnosti ( na njima prihvatljiv nacin) greske i
omaske u misljenju

e higijena glasa

e usvajanje strategije uspjesSnog rjeSavanja KONFLIKATA

e vjestine neverbalne komunokacije i alata u komunikaciji

e raditi na smanjenju psihosocijalnih rizika i STRESA

e Play Therapy (vjestine i nacini rada)

e socijalna klima i timski radionica

e uspostavljanje odnosa / prenoSenje znanja (U¢imo uciti)

Radionice ¢e se odrzati u Podru¢nom odjelu "Bosiljak" u suradnji s Djec¢jim vrticem
Tratincica iz Segeta Donjeg

Voditelj radionica: Enthusuasm — centar za osobni razvoj, Tonka Rozi¢, mag, psyhch.
Vremenik odrZavanja: pet puta po dva sata, tijekom godine

U ustanovi se stru¢no usavr$avanje moze odvijati kroz odgojiteljska vije¢a i samosatalnu
organizaciju:

e Kreativne radionice prema afinitetu odgojitelja

e Prezentacija iskustva iz prakse — projekti

e Prezentacija iskustva ste¢enih izvan vrtica

2. Sudjelovanje na savjetovanjima, seminarima, radionicama i ostalim stru¢nim
skupovima izvan ustanove koji su od vaZnosti za ustanovu:
e UPS METODE - kako pomo¢i sebi i drugima
struéno metodicka priprema za polaganje stru¢nog ispita - AZOO
Glazba i pokret u suvremenom dje¢jem vrticu — AZOO
Projektno planiranje - AZOO
Ostali seminari 1 stru¢ni skupovi u organizaciji AZOO
Prezentiranje tema sa stru¢nih skupova na odgojiteljskom vije¢i 1 radnim sastancima

3. ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU
USTANOVE

U odgojno-obrazovnoj 2019/2020. planira se raditi na unapredenja i oblikovanja poticajnog
materijalnog 1 socijalnog i vremenskog okruzenja prostora skupina te realizacija oblikovanja
zajednickih prostora u funkciji igre 1 uc¢enja djece. To podrazumijeva primjenu suvremenih
procesa ucenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i kvalitete interakcije na svim
razinama.
Glavni zadaci:
e Stvaranje suradni¢kog ozra¢ja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika odgojno obrazovnog procesa: dijete-dijete;
odrasli-dijete i odrasli-odrasli;
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e Osposobljavanje i osvjeStavanje za bolje sluSanje i razumijevanje djece i bliskije
povezivanje s njima;

e Nastavak projektne metoda rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece u
vrtickim skupinama, pracenje i dokumentiranje projekata;

Projekti na nivou vrti¢a provodit ¢e se u skladu s Planom i programom rada Djecjeg vrti¢a za
2019/2020. godinu.

Projekti na nivou skupina: prema interesima djece i situacijskim poticajima.

3.1. Vanjski prostor u funkciji integriranog ucenja, poticanje razvoja
motorickih sposobnosti i navika zdravog nacina Zivota

» svakodnevno promisljati i osigurati razli¢ite materijale i igre na vanjskom prostoru sa
ciljemsSto raznovrsnijeg izrazavanja, istraZivanja.

» svakodnevno dogovarati, planirati i provoditi razliite sportske aktivnosti na vanjskom
prostoru

» Setnje ipromatranja vrtickog okruzenja u skladu s razvojnim potrebama djeteta

3.2. Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje kao bitan
segment rada odgojitelja

* razvoj razlicitih tehnika pracenja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog procesa u
cilju razumijevanja djeteta

« timska planiranja/refleksije u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica rada i pokretanja
projekata

» zapisi dostupni djeci npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, video zapisi,
tekstualni zapisi djece 1 odgojitelja 1 sl. s ciljem prisje¢anja djece na protekle aktivnosti,
poticanja suradnje 1 samoucenja te razvoj projekata temeljenih na interesu djece

« prezentacija rada skupina i procesa ucenja djece kroz dokumentiranje individualnih i
zajednickih postignuca

3.3. Strategija rada stru¢nog tima

Strucni tim Djecjeg vrti¢a ¢ine pedagog, logoped, a u Sirem sazivu ravnateljica i zdravstvena
voditeljica. U rad stru¢nog tima ukljucuju se prema potrebi i vanjski suradnici i 1 strucne
osobe vezane za problematiku koja se raspravlja. Aktivnostima stru¢nog tima koordinira i
aktivno sudjeluje ravnateljica Djec¢jeg vrtica.

Redovni zadaci stru¢nog tima su:
e pridonoSenje objektivnom uocavanju stanja u ustanovi na razini njege, odgoja i zastite
djece.
e stalno pracenje razvoja i zdravlja djece te otkrivanja djece s posebnim potrebama i
teSko¢ama u razvoju, posredno i neposredno u radu s djecom uklanjati nepovoljne
faktore za njegov razvoj i uklanjati posljedice,
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prosirivanje stru¢ne spoznaje odgojno obrazovnih radnika iz pedagogije, psihologije i
drugih relevantnih nauka uz obogacivanje prakti¢nih iskustava,

uno$enje inovacija prema radnoj dinamici i uputama prosvjetno pedagoske sluzbe i
sluzbi za pracenje i unapredenje rada predskolske ustanove,

utjecanje na unappredivanje uvjeta za razvoj i odgoj djeteta u obitelji, oticati
suradnicke i partnerske odnose vrti¢a i obitelji,ggoja u svojoj sredini i obuhvacanje Sto
veceg broja djece programima predskolskog odgoja,e

pridonosenje unapredenja programskog povezivanja predSkolske djelatnosti s
osnovnom $kolom i ostalim drustvenim ¢imbenicima,

organiziranje i razmjenjivanje prakti¢nih iskustava o dostignu¢ima u unapredivanju
njege, odgoja i zastite djece u matic¢noj ustanovi s ostalim predskolskim ustanovama, a
zapazene rezultate publicirati radi omogucavanja i drugima da se njima koriste te da
sadrzajem moguce strucne 1 kriticke rasprave.

Tijekom ove pedagoske godine stru¢ni tim ¢e pojacano raditi na sljede¢im aktivnostima:

- uskladivanje organizacijskih uvjeta — radnog vremena odgojitelja i prateceg osoblja s
aktualnim potrebama djece

- uskladivanje prostornih uvjeta s potrebama djece

- rad na aktualizaciji sadrzaja na mreznim stranicama vrtica i komunikacija s roditeljima i
struénim djelatnicima srodnih ustanova

Strucni tim temelji svoj rad na profesionalnom odnosu, uskladuje djelovanje razlicitih sluzbi ,
te donosi zajednicke odluke za koje 1 snosi odgovornost. Sastanci struénog tima odrZavaju se
prema potrebi, a najmanje jednom mjesecno $to se evidentira zapisnikom.

3.4. Razvijanje ekoloske svijesti kod djece

razvrstavanje 1 recikliranje otpada s ciljem o¢uvanja okoliSa
provedba eko projekata

Ocekivani rezultati

» provedeni i dobro dokumentirani eko projekti u pojedinim skupinama
« sve skupine provode eko aktivnosti i dokumentiraju ih

* obiljezavanje eko datuma

« sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice

3.5. Obogacéivanje  odgojno-obrazovnog procesa blagdanima,
proslavama, sve¢anostima, posjetima i izletima.

Rujan: Pozdrav jeseni, 10. 9. Dan Sporta, 30.9.Svjetski dan srca,

Listopad: Dani kruha, 16.10. Svjetski dan hrane, 20.10. Dan jabuka, Dan pjeSacenja, 2.10.
Medunarodni dan nenasilja, prvi puni tjedan - Djecji tjedan, 4.10. Svjetski dan zaStite
zivotinja, Dan neovisnosti, 31.10.Svjetski dan Stednje, Svjetski dan svemira

Studeni: 1.11. Svi Sveti, 13.11. Dan ljubaznosti, 16.11. Medunarodni dan tolerancije,
Medunarodni dan djec¢jih prava

Prosinac: 6.12. Sv. Nikola, 13.12. Bozi¢, 21.12. Prvi dan zime

Sijec¢anj: Nova godina, 6.1.Sveta Tri kralja, 10.1. Svjetski dan smijeha, 21.1. Dan zagrljaja
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Veljaca: Maskare, 14.2.Valentinovo

OzZujak: 19.3. Dan oceva, 20.3.Medunarodni dan sreée, 27.3.Svjetski dan kazalista, 2.3.
Svjetski dan pripovijedanja, 21.3.Svjetski dan Suma, Svjetski dan sindroma Down, Svjetski
dan voda

Travanj: 1.4. Svjetski dan Sale, Uskrs, 22.4. Dan planete Zemlje, 2.4. Medunarodni dan
djecje knjige, 29.4. Medunarodni dan plesa, Medunarodni dan odgoja bez batina

Svibanj: 10.5. Majc¢in dan, Djec¢je igre, 1.5.Medunarodni praznik rada, 3.5. Svjetski dan
Sunca, 15.5. Medunarodni dan obitelji, Svjetski dan nepuSenja, 4.5. Dan vatrogasaca — Sv.
Florijan, 18.5. Dan muzeja, Izleti u prirodu

Lipanj: Svjetski dan zastite okoliSa, Prvi dan ljeta, Dan glazbe, Dan drzavnosti, Dan
poljubaca, 16.7. Dan biciklista, ZavrSna priredba

PROJEKTI:

Rad na projektu je jedan od oblika integriranog kurikuluma. Tijek rada na projektu nije
moguce unaprijed planirati, nije ga moguce ranije strukturirati, nije unaprijed odredena
duljina njegova trajanja niti se zna u kojem ¢e se smjeru razvijati. Osnovni je kriterij odabira
smjera razvoja projekata interes djece. Jedino S§to je unaprijed poznato je da ¢e projekt
sadrzavati istrazivanje, izraZzavanje, rasprave i to kroz uporabu razli¢itih simboli¢kih jezika.
S obzirom da je interes djece nemoguce planirati unaprijed (za tekucu pedagosku godinu),
navedeni su samo projekti koji ¢e se provoditi.

3.6 NAZIV PROJEKTA I ZADACE

- EKO PROJEKTI — zelena cistka, plava Cistka, Dan planete zemlje, RAZVRSTAVANJE
OTPADA - VRECKO I SMECKO

- razvijanje ekoloske svijesti, o¢uvanje okolisa, briga za zivot, zajednicu, buduénost, odrzivi
razvoj

- SVIJET OKO NAS — Marina, Split, Sibenik, more, - poticanje zaviajnog identiteta,
upoznavanje kulturne i povijesne vrijednosti, ouvanje tradicije, razumijevanje sebe, svojih
postupaka, 1 izbora, razvijati odnose s ljudima kojim ih okruZzuju, odrZivi razvoj

- MOTORICKE SPOSOBNOSTI DJETETA — djeéje igre, tradicionalne igre, vatrogasne igre,
zaboravljene igre — odrzivi razvoj

- psihomotorni razvoj, razvoj zdrastvene kulture, tolerancije, mira

SKOLE ZA AFRIKU - DJECA SVIJETA

- razviti pozitivnu sliku o sebi 1 osjecaj pripadnosti svijetu, razumijevanje 1 uvazavanje
razli¢itosti, senzibilitet, sposobnost komunikacije, tolerancija, mir

- SPASIMO DRVECE - ekoloska svijesti, odrzivi razvoj

- HRANA — izvori, prerada i proizvodnja, prodaja, priprema i Cuvanje, zanimanja ljudi,
mjesta objedovanja, akcije pomoc¢i, obicaji

PROJEKTI U SKUPINAMA PROIZISLI 1Z INTERESA DJECE

Cilj je unaprijediti i intezivirati projektno planiranje.
Na nivou skupine , projekti se provode kao integrirane aktivnosti kojima se lakSe postizu
razvojne zadace, aktivnosti, interes djece i aktivna suradnja s roditeljima. Putem projekta ,
lakse se postize individualizacija, sloboda izbora aktivnosti. Senibilizira odgojitelja na
koristenje raznih metoda i alternativnih koncepcija.
Na razini ustanove, projekti se provode za cijeli vrti€ ili iSe skupina. Vode ih ¢lanovi stru¢nog
tima kao svoje planove i programe. Vezani su za unapredenje neposrednog rada odgojitelja u
skupini. Sastavni su dio planiranih ciljeva za unapredenje odgojno — obrazovnog procesa.
Projektima se kroz svoja ostvarenja namecu:
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POSJETE, IZLETI, KAZALISNE I LUTKARSKE PREDSTAVE TE ZAJEDNICKE |
SKUPNE MANIFESTACIJE VRTICA.

Ocekivani rezultat
* prezentiran rad Siroj drustvenoj zajednici (medijska popracenost, prezentacije projekata i

stvaralasStva djece)

Vrti¢ je mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruZenju.

To od nas trazi kontinuirano stru¢no usavrSavanje, istrazivanje u praksi, promisljanje o
njezinu unapredivanju te konkretnim aktivnostima i naporima na njezinu mijenjanju u
vlastitim uvjetima.

Ravnateljica:
Nora Doki¢

Predsjednik Upravnog vijeca:
Renato Bresan
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